
その他 合計

　　　　　　　　人 　　　　１０　人

（別紙２－４）

小規模多機能型居宅介護「サービス評価」 総括表       (平成29年度）

法人名 株式会社なんてん共働サービス代表者 蜂谷　裕實 法人・
事業所の

特徴

・おとしよりの側に立った支援　　　　　　　　・在宅看取りの支援
・地域も一体となった運営　　　　　　　　　　・知的障がいのあるスタッフ
・地域の方に向けた百歳体操を実施事業所名 秋桜舎 管理者 溝口　弘

出席者
市町村職員 知見を有するもの 地域住民・地域団体 利用者 利用者家族 地域包括支援ｾﾝﾀｰ 近隣事業所 事業所職員

　　　　　　１　人 　　　　　０　人 　　　　　３　人 　　　１　人 　　　　　１　人 　　　１　人 　　　　１　人 　　　　　２　人

項　　　目 前回の改善計画 前回の改善計画に対する取組み・結果 意見 今回の改善計画

Ａ．事業所自己評価の
　　 確認

・非常勤スタッフとの個別面談

・短時間勤務スタッフのミーティングを
行い、運営の事や仕事の内容について
の疑問点など、意見を聞く機会を設け
たが個別面談は出来なかった。

・普段、意見が聞けない短時間スタッフ
から前向きな意見が聞けた。

・短時間スタッフとの個別面談
・短時間スタッフにも自己評価をして
も　らう

Ｃ．事業所と地域の
     かかわり

・こすもすだよりの定期発行(2回/年） ・ほぼ達成できた ・こすもすだよりの編集部員の育成 ・改築された小学校になじむ

Ｂ．事業所のしつらえ・
     環境

・通用口、通路上部の雨除け対策 ・実施できた
・工事が終了し安心感が増した
・大雪の時の心配あり

・玄関前の駐車場の対策を検討する

Ｅ．運営推進会議を
     活かした取組み

・運営推進会議メンバーによる平成２９年
度秋桜舎主催の看取りセミナーでの寸
劇の実施

・実施できた
・運営推進会議のメンバーと一緒に
近隣の百歳体操参加者も出演した

・運営推進会議にミニ研修を入れる

Ｄ．地域に出向いて
     本人の暮らしを
     支える取組み

・おとしよりの自宅での暮らしとのつなが
りを知る

・全スタッフが十分に知ることは出来な
かった

・石部小学校との音楽会や運動会等で
特に自然な交流が続いていることは大
変嬉しく思っている
・送迎や訪問業務に当たらないスタッフ
は、特に家族との接点が少ない

・短時間スタッフも複数担当に入っ
てもらって、おとしよりの暮らしを知っ
てもらう

Ｆ．事業所の
     防災・災害対策

・風水害対策計画の実施 ・実施できた
・他のマニュアルを参考にしたため、十
分なものではなく再検討が必要

・消防署の指導を受け、地震想定の
避難訓練を行う
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